[Modulo PGD] Filtros para conferéncia de
Informacoes

Nessa pagina vocé encontrara informacdes de como utilizar os filtros do médulo do PGD no SIG-

UFLA para verificacao e gestao do Programa de Gestao de Desempenho - PGD da sua equipe. Os
filtros foram criados para facilitar a organizacdao dos dados do PGD e evitar pendéncia junto aos

oérgaos de controle.

AVISOS NA PAGINA INCIAL

Ao acessar o SIG-UFLA, servidores e chefias poderao visualizar informacdes pendentes que exigem
alguma acdo no sistema para regularizacao. Cada informacao contém um link que direciona
diretamente para a pagina onde a acao deve ser realizada.

As informacdes exibidas sao referentes as seguintes situacoes:

e Planos de Trabalho que precisam ser avaliados pela chefia

e Atividades de Plano de Trabalho sem registro no histérico de situacdes (Exemplo: Planos
de Trabalho que possuem entregas com a situacao de "Planejadas" precisam ser
atualizadas)

e Planos de Trabalho que precisam que a avaliacao realizada pelo chefe seja confirmada
pelo Participante, demonstrando estar ciente da avaliacao.

Por exemplo, na imagem abaixo, apdés ser realizado o login, o sistema exibe algumas pendéncias
que precisam ser ajustadas nos Planos de Trabalho. Ao clicar em algum item da lista vocé sera
direcionado para o Plano de Trabalho do servidor:

Apresentagao

SIG é o sistema integrado de gestdo da UFLA.
Este sistema compartilha informagdes entre diversos departamentos, setores e pré-reitorias

Atencgéo, existe pelo menos um plano de trabalho a ser avaliado:

@ 19/08/2025 a 30/09/2025 - MARCOS ALEXANDRE DOS SANTOS
@ 19/08/2025 a 30/09/2025 - HAROLDO REZENDE ANDRADE

@ 19/08/2025 a 30/09/2025 - EDER DINIZ DO NASCIMENTO

@ 19/08/2025 a 30/09/2025 - VINICIUS HABIB ANDRADE

@ 19/08/2025 a 30/09/2025 - THIAGO FLORIANO WYKRET

@ 19/08/2025 a 30/09/2025 - ADALBERTO MENDES

@ 19/08/2025 a 30/09/2025 - JOAQ ANTONIO RESENDE PAVIANI
@ 21/08/2025 a 30/09/2025 - JAIRO ANTONIO RESENDE PAVIANI
@ 01/09/2025 a 30/09/2025 - THIAGO BELLOTTI FURTADO

@ 17/09/2025 a 31/10/2025 - THIAGO DO PRADO RAMOS

PARTICIPANTES

Ao acessar Programa de Gestao e Desempenho >> Participantes vocé terd acesso a uma
tela que lista todos os participantes do PGD na UFLA. Nessa tela foi adicionado o filtro Situacao,
com as opcdes: Com Plano de Trabalho Ativo, Sem Plano de Trabalho Ativo, Sem Plano de



https://kb.ufla.br/uploads/images/gallery/2025-10/ybtP1X027ig5q9BX-image-1760475580579.png
https://sig.ufla.br/modulos/programa_gestao/participantes/listar.php

Trabalho Aprovado. Abaixo estao as regras utilizadas para cada uma das opcdes mencionadas:

Lista de Participantes do Programa de Gestdo e Desempenho

& Aiuda)
Opgodes de Busca
Nome: |
Unidade |Todos ~
Administratival/Académica:

Unidade de Execugdo: |Todos v
Unidade de Lotagdo: |[Todos ~
Modalidade do PGD: | Todas ~

|Situagio: Todos v
v Consultar ) “ Restaurar |

Com Plano de Trabalho Ativo: exibe a lista dos participantes que possuem Plano de Trabalho
ativo e vigente

Sem Plano de Trabalho Ativo: exibe a lista dos participantes que nao possuem um Plano de
Trabalho aprovado para a data corrente (no dia em que foi feita a busca).

Sem Plano de Trabalho Aprovado: exibe a lista dos participantes que nao possuem Plano de
Trabalho, independente do periodo. Exemplo: participantes que assinaram o TCR, mas nao
possuem Plano de Trabalho registrado no sistema.

PLANOS DE ENTREGA

Ao acessar Programa de Gestao e Desempenho >> Planos de Entregas vocé tera acesso a
uma tela que lista todos os Planos de Entregas do PGD na UFLA. Nessa tela foi adicionado no filtro
de Situacao as opcdes: Aguardando envio para avaliacao, Com prazo de avaliacao
expirado. Abaixo estao as regras utilizadas para cada uma das opcdes mencionadas:

Planos de Entregas

& Ajuda
Opcoes de Busca
Unidade [Todas v
Administrativa/Académica:
Unidade de Execugdo: |Todas ~
|Situacdo: | Todas ~|
Data: = v”W v” VEX
v Consultar ) % Restaurar )

Aguardando envio para avaliacao: exibe os Planos de Entrega Aprovados com data de término
inferior a data corrente. Sao Planos de Entrega que precisam ser submetidos para avaliacao da
chefia, momento em que devem ser cadastrados os resultados e avaliadas as entregas pactuadas
no Plano.
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Com prazo de avaliacao expirado: exibe a lista de Planos de Entregas que precisam ser
avaliados imediatamente, pois ja extrapolaram o prazo limite para avaliacao (30 dias apds a data
de término do Plano de Entregas).

PLANOS DE TRABALHO

Ao acessar Programa de Gestao e Desempenho >> Planos de Trabalho vocé terd acesso a
uma tela que lista todos os Planos de Trabalho do PGD na UFLA. Nessa tela foi adicionado no filtro
de Situacao com as seguintes opcoes: Pendente de aprovacao, Pendente de aprovacao
com data corrente maior do que data de inicio do plano, Pendente de avaliacdao, Prazo
de avaliacao expirado. Abaixo estao as regras utilizadas para cada uma das opcoes
mencionadas:

Planos de Trabalhos

8 Ajuda |
Opcoes de Busca
Data: ‘— v”— v” VEX
Servidor: |
Setor: | DGTI/SGV - DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO v
| Situagdo:  Todos ~|
w Consultar ) * Restaurar )

Pendente de aprovacao: exibe os Planos de Trabalho existentes que ainda nao foram aprovados
pela Chefia ou pelo Participante.

Pendente de aprovacao com data corrente maior do que data de inicio do plano: exibe os
Planos de Trabalho que foram cadastrados pela chefia/servidor e nao foram aprovados pela
chefia/servidor, e ultrapassaram o prazo limite para aprovacao.

Pendente de avaliacao: exibe os Planos de Trabalho que ja foram aprovados pela chefia, mas
ainda ndo foram avaliados, ou seja, estd pendente de alguma avaliacdo mensal. (IMPORTANTE: o
Plano de Trabalho pode ser elaborado para um periodo de até 6 meses, mas as avaliacbes devem
ser feitas MENSALMENTE)

Prazo de avaliacao expirado: exibe os Planos de Trabalho que ja foram aprovados pela chefia,
mas nao foram avaliados dentro do prazo de 20 dias. (IMPORTANTE: todo més, até o dia 20, deve
ser realizada a avaliacdo das atividades do més anterior)
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