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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta apresentada pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério
do Meio Ambiente ¢ Mudanga de Clima — CGGP/MMA por meio da Nota Técnica n® 932/2026-MMA, de
23 de margo de 2026 (SEI n° 59317887), quanto a interpretacdo das normas que regem o Programa de
Gestao e Desempenho —PGD, especificamente no que se refere a vedagdo de teletrabalho para servidores no
primeiro ano do estagio probatério e as excecdes a essa vedagdo, especificamente de servidor ja estavel em
cargo publico federal e que se encontra nos primeiros 12 meses do estagio probatério em novo cargo € que
solicita adesdo ao teletrabalho em regime integral para acompanhar dependente em condi¢do de saude que,
embora grave, ndo se enquadraria expressamente nas definigdes taxativas de "deficiéncia" ou "moléstia
grave" previstas na legislacao.

2. ApoOs andlise e aprovacao, sugere-se a restituicdo dos autos a CGGP/SPOA/SECEX/MMA,
para conhecimento e providéncias subsequentes.

ANALISE

3. Ao contextualizar a demanda, a CGGP/MMA apresenta os seguintes questionamentos e
conclusao:

6. CONCLUSAO
6.1. Diante do exposto, este Orgdo Setorial entende que a literalidade das normas (Portaria
GM/MMA n° 1.194/2024, Art. 12, § 2°, 11 e VII, e IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°
24/2023, Art. 10, § 4°, IV) ndo ampara expressamente a concessao de teletrabalho em regime
integral para servidor nos primeiros doze meses do estagio probatdrio, com dependente em
situacdo de satide que ndo se enquadre como "pessoa com deficiéncia", do mesmo modo que
ndo abrange expressamente que o dependente do servidor se enquadre em rol de "moléstias
graves" taxativamente listadas. Contudo, a situag@o do servidor, ja estavel em cargo anterior,
e a gravidade da condi¢do de satide da dependente, que impacta a qualidade de vida e o bem-
estar do servidor, sugerem a necessidade de uma interpretagdo que harmonize a rigidez da
norma com os principios da dignidade da pessoa humana e da protegdo a familia.
6.2. A davida central € se a legislagdo permite uma interpretacdo extensiva ou analdgica das
excecdes a vedagdo de teletrabalho durante os 12 meses iniciais do estagio probatorio, para
incluir situacdes de dependentes com condi¢des de satide graves ndo taxativamente previstas,
e qual o rito formal (pericia oficial, avaliacdo multiprofissional) para a comprovagao de tais
condi¢des. Especificamente, questiona-se:
a) "E possivel, em caréter excepcional e mediante fundamentagdo especifica, dispensar
a vedacdo de teletrabalho em regime de execugdo integral para servidor que se encontra



nos primeiros doze meses de estdgio probatoério em nova carreira, mas que ja possui
estabilidade em cargo publico federal anterior, quando o pleito ¢ motivado por
necessidade de acompanhamento de dependente com condicdo de satde grave (ndo
explicitamente listada como 'moléstia grave' ou 'deficiéncia’ nos termos da legislacdo
vigente), mas que comprovadamente demande cuidados intensivos e impacte a
qualidade de vida do servidor e de sua familia, a luz dos principios da dignidade da
pessoa humana e da protecdo a saude?"
b) Para o reconhecimento de qualquer direito do servidor ptblico com deficiéncia, ou
que possua algum dependente com deficiéncia, ou com condi¢do de saude grave
andloga, ¢ sempre obrigatéria a realizagdo de pericia médica oficial ou avaliagdo
multiprofissional, ou a apresentagdo administrativa de um atestado médico particular
poderia ser suficiente para comprovar ¢ homologar a condigdo? Caso a apresentagdo
administrativa seja suficiente, em que casos, atém dos ja informados no item 4.6?
6.3. Por fim, conclui-se que embora a literalidade das normas apresente restri¢des, a situacao
de um servidor ja estavel em cargo publico federal anterior, em estagio probatdério em nova
carreira, com dependente necessitando de cuidados intensivos devido a uma condig¢do de
saude grave, merece uma analise aprofundada do Orgdo Central do SIPEC. Isso se faz
necessario para harmonizar a aplicagdo da norma com os principios da dignidade da pessoa
humana, da prote¢do a familia e da promocdo da satde do servidor, garantindo a seguranca
juridica na tomada de decisdo em casos que, embora ndo se enquadrem na literalidade
taxativa, refletem a complexidade da vida funcional ¢ familiar dos servidores. A manifestagdao
do SIPEC ¢ indispensavel para orientar a Administracdo em situa¢des analogas e evitar
decisdes que possam ser percebidas como excessivamente rigidas ou desumanas, sem,
contudo, desrespeitar o arcabouco legal, garantindo a segurancga juridica e a observancia dos
principios que regem o servigo publico."

4. Para melhor entendimento, deve-se observar que a demanda em analise ocorre a partir de
percepgoes distintas a respeito da participagao de servidor ou servidora no primeiro ano de estagio probatdrio
no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, na modalidade teletrabalho: 1) servidor estdvel em cargo
publico federal anterior, que se encontra nos primeiros 12 meses do estagio probatorio na nova carreira; 2)
dependente em condi¢do de saude que ndo se enquadra nas defini¢des taxativas de deficiéncia ou moléstia
grave, previstas na legislagao.

5. No que tange a adesdao da pessoa servidora publica a modalidade teletrabalho no primeiro ano
de estagio probatorio, destaca-se que a Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT n° 24, de 28 de julho
de 2023 - alterada pelas Instrugdes Normativas Conjuntas SEGES-SGP SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de
2024; SEGES-SRT-SGP/MGI n° 20, de 23 de janeiro de 2025 e SEGES/SGP/SRT/MGI n° 137, de 8 de abril
de 2026 - estabelecem orientagdes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec e do
Siorg, relativas a implementagao e execucdo do PGD e propicia as excegdes para participacdo de pessoas
servidoras publicas no primeiro ano de estagio probatdrio, incluindo aquelas que possuam dependente com
deficiéncia.

6. Por outro lado, quanto a estabilidade no cargo anteriormente ocupado e a possibilidade de se
considerar essa circunstancia na concessao de beneficios relativos ao PGD, informa-se que ap6s alinhamento
com o Comité Executivo do PGD,este Orgdo Central do Sipec exarou aNota Técnica SEI n°
16768/2026/MGI, de 24 de abril de 2026 (SEI n° 61418878), para adotar o seguinte entendimento: "11.
Dessa forma, ndo se revela juridicamente adequada a ampliacdo do alcance do dispositivo por meio de
interpretagdo extensiva ou teleologica, uma vez que tal medida implicaria a criacdo de nova hipodtese de
dispensa ndo prevista no texto normativo vigente, cuja alteracdo depende de iniciativa normativa propria."
Ademais, acrescentou que esse dispositivo "ndo contempla hipoteses relacionadas a trajetoria funcional do
servidor, ao tempo de experiéncia na instituicdo, ao grau de integragdo a cultura organizacional ou a
similaridade entre atribuigcoes anteriormente desempenhadas e aquelas do novo cargo.”

7. Ademais, esclareca-se que a pessoa servidora publica estdvel em um cargo publico e que
ingressa em novo vinculo, est4 sujeita ao cumprimento de todas as etapas desse estdgio probatdrio, haja vista
que a aprovagdo € nomeagao em novo concurso publico configura um provimento origindrio que gera um
vinculo inédito com a administracdo publica. Assim, mesmo que requeira vacancia por posse em cargo
inacumulével, ndo estd dispensada da obrigatoriedade quanto ao cumprimento de todas as suas etapas e
responsabilidades, exceto se houvesse previsao legal.



8. Feitas essas consideragdes, retorna-se aos pontos especificos que se pretende esclarecer: se a
condicdo apresentada pelo dependente do servidor pode ser considerada como "deficiéncia" ou, se para o
reconhecimento de condi¢do de saude grave andloga, "¢ sempre obrigatéria a realizagdo de pericia médica
oficial ou avaliagdo multiprofissional, ou se a apresentagdo administrativa de um atestado médico particular
poderia ser suficiente para comprovar e homologar a condigao".

9. Concernente ao reconhecimento dessa condi¢do, a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e
Atengdo a Saude, da Secretaria de Relagdes de Trabalho — Dipas/SRT, competente para se manifestar sobre
as questdes relativas a saide do servidor, expediu a Nota Técnica SEI n°® 13596/2026, de 14 de maio de 2026
(60930971), concluindo que "o reconhecimento de deficiéncia de servidor ou de seu dependente, para acesso a
direitos relacionados, a legislacdo prevé a necessidade da avaliacdo pericial oficial para a constatacdo da
deficiéncia, a depender do beneficio requerido. Ha, ainda, a caracterizacdo como leve, moderada ou grave
pela aplicagdo do IFBr-A, cuja normativa prevé a avaliagdo médica e funcional para as pessoas
servidoras com deficiéncia ou seus dependentes".

10. Como ja esclarecido, no ambito de aplicagio das normas relativas ao PGD, ndo ¢
possivel considerar a condi¢gdo do dependente, discutida nos presentes autos, como integrante do rol das
situacdes que permitem a adesdo a uma das modalidades do teletrabalho, exceto se for expressamente
classificada ou caracterizada como deficiéncia.

11. Diante desse posicionamento, entende-se que, somente se houver avaliacdo pericial oficial, na

forma prevista, e na qual se conclua que a condi¢do de satde do dependente se caracteriza como deficiéncia,
o servidor podera pleitear a adesdo a uma das modalidades de teletrabalho.

12. Cabe ressaltar que o Programa de Gestdo ¢ Desempenho ndo ¢ direito garantido a pessoas
servidoras publicas e caracteriza-se como programa de gestdo para melhoria de desempenho institucional no
servigo publico, fato que prevé um conjunto de critérios para sua institui¢ao, adesdo e manutencao, conforme
disposto no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT
n° 24, de 2023, e suas alteragdes.

13. Isto posto, no tocante a participagdo em PGD em qualquer das modalidades de teletrabalho no
primeiro ano do estagio probatorio, a pessoa servidora publica que possua dependente com deficiéncia, esta
amparada pelo disposto no inciso II do § 4° do art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT n°
24, de 2023, cujo rol ¢ taxativo. Nesse sentido, ndo hé previsdo que permita a aplicacdo para outras situacoes
que nado estejam expressamente relacionadas nesse rol, sendo indispensavel para o caso que ora se analisa, a
realizagdo de pericia médica oficial.

CONCLUSAO

14. Ante o exposto e considerando as disposi¢des referenciadas nos autos, este Orgdo Central do
SIPEC passa a responder aos questionamentos apresentados pelo érgao setorial:

a) E possivel, em cardter excepcional e mediante fundamentacdo especifica, dispensar a
vedagdo de teletrabalho em regime de execugdo integral para servidor que se encontra nos primeiros doze
meses de estdgio probatorio em nova carreira, mas que ja possui estabilidade em cargo publico federal
anterior, quando o pleito é motivado por necessidade de acompanhamento de dependente com condi¢do de
saude grave (ndo explicitamente listada como 'moléstia grave' ou 'deficiéncia' nos termos da legislagcdo
vigente), mas que comprovadamente demande cuidados intensivos e impacte a qualidade de vida do servidor
e de sua familia, a luz dos principios da dignidade da pessoa humana e da protecdo a saude?

Resposta: Nao. A pessoa servidora publica estdvel em um cargo publico e que ingressa em
novo vinculo, estd sujeita ao cumprimento de todas as etapas do estagio probatdrio nesse vinculo, haja vista
que a aprovagdo € nomeagao em novo concurso publico configura um provimento originario que gera um
vinculo inédito com a administracdo publica. Assim, mesmo que requeira vacancia por posse em cargo
inacumulével, ndo estd dispensada da obrigatoriedade quanto ao cumprimento de todas as etapas e
responsabilidades do estadgio probatdrio, exceto se houver previsao legal.

Quanto a motivagdo apresentada, que se justificaria pela necessidade de acompanhamento de
dependente em condigdo de saide que ndo se enquadraria como "pessoa com deficiéncia" ou e para
constatagdo de doenga limitante cuja definicdo culmine na comprovag¢do de deficiéncia, ressalta-se a



conclusdo da Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Satde: "entendendo-se ainda que casos
excepcionais poderdo ser avaliados pela gestdo de pessoas do orgdao ou entidade integrante do Sipec, de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade. Ndo hd previsdao de pericia oficial quanto ao
pleito de concessdo de teletrabalho motivado por necessidade de acompanhamento de dependente com
"situacdo de saude delicada'’, ndo explicitamente listada como moléstia grave ou deficiéncia nos termos da
legislag¢do vigente. Nesse sentido, compete a autoridade mdxima do orgdo ou da entidade no ato de
institui¢do do PDG, definir os meios comprobatorios relacionados a constatagcdo das condi¢oes de saude
relacionadas as pessoas com deficiéncia, pessoas que tenham dependente com deficiéncia, idosos, lactantes
e gestantes, além de portadores de doencas graves". (destaque do original)

b) Para o reconhecimento de qualquer direito do servidor publico com deficiéncia, ou que
possua algum dependente com deficiéncia, ou com condi¢do de saude grave andloga, é sempre obrigatoria a
realizacdo de pericia médica oficial ou avalia¢do multiprofissional, ou a apresenta¢do administrativa de um
atestado médico particular poderia ser suficiente para comprovar e homologar a condi¢do? Caso a
apresentagdo administrativa seja suficiente, em que casos, atém dos ja informados no item 4.6?

Resposta: Para a apuragdo da deficiéncia da pessoa servidora publica ou de seus dependentes,
a legislacdo prevé a obrigatoriedade da avaliagdo pericial oficial para a constatacdo e, consequentemente,
sustentacdo e amparo a adesdo ao teletrabalho em qualquer modalidade para servidor que se encontrar nos
primeiros doze meses de estagio probatorio.

Nesse contexto, a apresentagdo administrativa de atestado médico particular ndo ¢ suficiente,
pois nao se insere dentre os critérios previstos, conforme especificado na Nota técnica SEI n°
13596/2026 (60930971).

15. Por fim, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas do
Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga de Clima - CGGP/SPOA/SECEX/MMA, para conhecimento e
providéncias subsequentes, e copia da presente manifestacdo & Coordenagdo-Geral de Desempenho e
Desenvolvimento de Pessoas — CGDDP/Decar e ao Comité Executivo do PGD — CPGD, para ciéncia.
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